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Настоящее положение составлено на основании Постановления 

Правительства Нижегородской области от 08.02.2005 г. № 26 «Об 

утверждении Положения о стипендиальном обеспечении и других формах 

материальной поддержки учащихся и студентов, обучающихся в 

государственных и муниципальных образовательных учреждениях 

профессионального образования Нижегородской области» в редакции 

Постановления правительства Нижегородской области от 18.08.2017 г. № 616. 

Положение определяет порядок выплаты стипендий и оказания других форм 

социальной поддержки студентам ГБПОУ «Дзержинский индустриально-

коммерческий техникум». 

 

1.Стипендиальное обеспечение 

 

1.1.Стипендии, являясь денежной выплатой, назначаемой студентам в 

Государственном бюджетном профессиональном образовательном 

учреждении «Дзержинский индустриально-коммерческий техникум» (далее 

техникум), по очной форме обучения, подразделяются на: 

- Государственные академические стипендии; 

            - Государственные социальные стипендии; 

            - Именные стипендии и повышенные стипендии; 

            - Стипендии Президента Российской Федерации, специальные 

государственные стипендии Правительства РФ, стипендии Нижегородской 

области, которые назначаются студентам, достигшим выдающихся успехов  в 

учебной деятельности в порядке, предусмотренном соответствующими 

Положениями. 

1.2.Государственные академические и социальные стипендии назначаются 

студентам техникума  за счет средств областного бюджета в пределах 

стипендиального фонда, определяемого в соответствии с законодательством 

РФ. 

1.3.Государственные стипендии назначаются  студентам, обучающимся по 

очной форме обучения, нуждающимся в социальной помощи, по 

представлению Стипендиального совета техникума в пределах средств, 

предусмотренных на эти цели в стипендиальном фонде. 

1.4.Созданный приказом директора Стипендиальный совет техникума 

определяет порядок назначения стипендий, включая определение количества 

и размера стипендий (не ниже установленного законодательством РФ) и 

социальных пособий в пределах имеющихся бюджетных и внебюджетных 

средств в соответствии с Уставом техникума. 

 

2. Порядок назначения и выплаты стипендий 

 

2.1. Порядок назначения и выплаты государственной академической 

стипендии 

2.1.1. Объем средств, выделяемых техникуму на выплату стипендий, 

решением    

 педагогического совета распределяется следующим образом: 



− На выплату государственной  академической стипендии – не менее 50% 

бюджетного стипендиального фонда; 

− На выплату государственной социальной стипендии – не более 50% 

бюджетного стипендиального фонда; 

2.1.2. Государственная  академическая стипендия назначается: 

− студентам, обучающимся по программам подготовки 

квалифицированных рабочих  и  служащих; 

− студентам, обучающимся по программам подготовки специалистов 

среднего звена; 

− студентам, обучающимся по программам подготовки 

квалифицированных рабочих и  служащих  взамен питания; 

2.1.3. В техникуме устанавливаются следующие требования к студентам, 

которым назначается государственная академическая стипендия: 

− отсутствие по итогам промежуточной аттестации оценки 

«удовлетворительно»; 

− отсутствие академической задолжности. 

2.1.4. В период с начала учебного года до прохождения первой 

промежуточной аттестации государственная академическая стипендия 

выплачивается всем студентам первого курса. 

2.1.5. Назначение государственной  академической стипендии производится 

приказом руководителя образовательного учреждения по представлению 

Стипендиального совета. В состав Стипендиального совета входят: 

заместители директора техникума, заведующие отделением,  руководители 

учебных групп, командиры групп. 

2.1.6. Выплата государственной  академической стипендии производится один 

раз в месяц. 

2.1.7. Студентам, отчисленным из техникума, выплата прекращается с первого 

числа месяца, следующего за датой издания соответствующего приказа, если 

иное не оговорено в приказе. 

2.1.8. Лица, восстановленные в число студентов техникума из ранее 

отчисленных по неуважительной причине, на стипендию не назначаются. 

Этим студентам стипендия может быть назначена в общем порядке по итогам 

экзаменационной  сессии. 

 2.1.9. Студенты, переведенные из других учебных заведений, с других форм 

обучения, назначаются на государственную академическую стипендию в 

соответствии с полученными ими оценками в последнюю экзаменационную 

сессию по месту прежней учебы, если к началу учебного семестра у них 

отсутствует задолженность, связанная с расхождением учебных планов. При 

наличии такой задолженности стипендия назначается с первого числа месяца, 

следующего за датой ее ликвидации. 

 

2.2. Порядок назначения и выплаты государственной социальной 

стипендии 

 

2.2.1. Государственные социальные стипендии назначаются в обязательном 

порядке следующим студентам: 



− Детям-сиротам, детям, оставшимся без попечения родителей и лицам из 

их числа; 

− Детям-инвалидам; 

− Инвалидам с детства; 

− Инвалидам 1,2 групп; 

− Пострадавшим в результате на Чернобыльской АЭС и других 

радиационных катастроф; 

− Являющимися инвалидами и ветеранами боевых действий. 

     2.2.2. Государственная социальная стипендия назначается также студентам, 

получившим государственную социальную помощь, со дня представления 

документа, подтверждающего назначения государственной социальной 

помощи на 1 год со дня назначения указанной социальной помощи. 

2.2.3. Минимальный размер социальной стипендии не может быть меньше 

полуторакратного размера стипендии, установленного законом. Социальная 

стипендия назначается на весь учебный год, согласно личного заявления 

студента и на основании подтверждающих документов. 

2.2.4. Назначение государственной социальной стипендии составляется 

приказом руководителя учреждения по представлению Стипендиального 

совета в пределах средств, предусмотренных на эти цели в стипендиальном 

фонде.  

2.2.5. Выплата социальной стипендии производится один раз в месяц. 

2.2.6. Студент, получающий социальную стипендию, может претендовать на 

общих основаниях и на получение государственной академической 

стипендии. 

2.2.7. Выплата социальной стипендии прекращается в случае: 

− Отчисления студента из техникума; 

− Прекращения действия основания, по которому была назначена 

стипендия. 

 

2.3.Порядок назначения и выплаты повышенной стипендии 

 

2.3.1. Студентам, обучающимся по программам подготовки специалистов 

среднего звена, имеющим только отличные оценки по итогам промежуточной 

аттестации и принимающим активное участие общественной работе, 

выплачивается повышенная стипендия с коэффициентом «2» при наличии 

стипендиального фонда. 

2.3.2. Студентам, обучающимся по программам подготовки специалистов 

среднего звена, имеющим две «4» по итогам промежуточной аттестации 

выплачивается стипендия с коэффициентом «1,5» при наличии 

стипендиального фонда. 

2.3.3. Повышенные стипендии назначаются студентам сроком на один 

учебный год. 

2.3.4. Повышенная стипендия не назначается студентам, имеющим пропуски 

занятий по неуважительным причинам свыше 18 часов и получившим 

дисциплинарное взыскание приказом директора техникума в течение 

предыдущего семестра. 



2.3.5. Студенты, назначенные командирами групп, за качественное 

исполнение обязанностей командира, получают надбавку по остаточному 

принципу, но не более размера государственной академической стипендии. 

 

3. Оказание материальной поддержки студентам. 

 

3.1.Материальная поддержка студентов осуществляется за счет средств 

областного бюджета, выделяемых: 

− на стипендиальное обеспечение; 

− на оказание помощи нуждающимся учащимся. 

3.2. Материальная помощь – это единовременная социальная поддержка 

студентов, оказавшихся в трудной жизненной ситуации. 

3.3. Решение об оказании материальной помощи принимает директор 

техникума на основании личного заявления и подтверждающих документов, 

учитывая мнение руководителя группы, зав.отделением и  студенческого 

совета. 

3.4.Социальная поддержка оказывается не чаще одного раза в семестр, 

максимальный размер её не должен превышать двукратного размера 

минимальной государственной академической стипендии.  

 

                    4. Премии 

 

Выплачиваются студентам по данным заместителей директора, 

руководителей структурных подразделений, руководителей учебных групп за 

достижения в научно-исследовательской, культурно-творческой, спортивной 

деятельности и за активное участие в городских, областных, Всероссийских 

мероприятиях. 

 

                   5. Пояснение к положению 

 

5.1. Нахождение студента в академическом отпуске, а также отпуске по 

беременности и родам, отпусках  по уходу за ребенком до достижения им 

возраста 1.5 и 3 лет не является основанием для прекращения выплаты 

назначенной студенту государственной академической стипендии и 

государственной социальной стипендии.      

5.2. Студенты, приступившие к занятиям после академического отпуска по 

болезни, назначаются на государственную академическую стипендию по 

результатам последней экзаменационной сессии. 

5.3.Лица, возвратившиеся из рядов вооруженных сил РФ и восстановленные в 

число студентов техникума, назначаются на государственную академическую 

стипендию при условии задолжностей по результатам последней 

промежуточной аттестации. 
 

 
 


