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   Любая деятельность, чтобы человек мог в ней совершенствоваться, нуждается в оценке. Оценивание включает в себя как сам процесс, так и результат работы. Современное образование становится более индивидуализированным, дифференцированным, ориентированным на создание условий выбора для удовлетворения потребностей обучающихся. В современных условиях педагогическая деятельность связана с изменением способа обучения, поиском новых форм организации процесса обучения, требованиями к результативности, а в целом – к качеству образования. Современная профессиональная школа должна создавать условия, которые бы обеспечивали самообразование, самопознание, самоактуализацию. Поэтому введение портфолио становится необходимым условием для решения поставленных задач. 
     Портфолио  является не только современной формой оценивания, но и помогает решать важные педагогические задачи: поддерживать высокую учебную мотивацию обучающихся; поощрять их активность и самостоятельность, расширять возможности обучения и самообучения; развивать навыки рефлексивной и оценочной деятельности обучающихся; формировать умения учиться – ставить цели; планировать и организовывать собственную образовательную деятельность. Портфолио позволяет учитывать результаты, достигнутые обучающимся в разнообразных видах деятельности – учебной, творческой, социальной, коммуникативной и других, - является важным элементом практико-ориентированного, деятельностного подхода к образованию. 
   Портфолио» обучающегося -комплект документов, представляющих совокупность  индивидуальных учебных достижений, выполняющих роль индивидуальной накопительной оценки, которая наряду с результатами экзаменов является составляющей образовательного рейтинга выпускника техникума.
Цель создания портфолио:

· Дать возможность каждому  обучающемуся показать все, на что он способен;
· создать для обучающегося  «стимул роста»;

· демонстрировать способность обучающегося практически применять 
             приобретенные знания и умения;
· поддерживать высокую учебную мотивацию;

· развивать навыки самооценки деятельности обучающихся;

· формировать умения ставить цели, планировать и организовывать собственную   

              учебную и внеучебную деятельность;

· создавать дополнительные возможности для успешной социализации 
             обучающихся.
    В «портфолио» формируется оценка следующих индивидуальных образовательных достижений обучающихся лицея:

· предметных достижений;

· общего профессионально-  компетентностного уровня.

 Основными принципами оценки индивидуальных образовательных достижений обучающихся являются:

· единые процедура и технология оценивания;

· достоверность используемых данных;

· соблюдение морально-этических норм при сборе и оценивании предоставляемой информации.

     Показатели качества предметных достижений включают в себя показатели готовности к обучению и показатели освоения обучающимися учебных программ.  Фактические показатели качества предметных достижений устанавливаются по результатам государственной (итоговой) аттестации выпускников,. Показатели общего профессионально- комптентностного уровня включают в себя показатели индивидуальных достижений обучающегося, сформированные в учебное и внеучебное время. Фактические показатели общего профессионально-компетентностного уровня устанавливаются  на основе документов, подтверждающих успешность участия в предметных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, научно-практической деятельности, социально-значимых проектах и акциях различной направленности.

 Мастер  производственного обучения  осуществляют учет документов, входящих в «портфолио» и ежегодно под подпись знакомят родителей с материалами «портфолио». 

Структура «портфолио».
Предметная компетентность обучающихся.
	№
	Предметы
	Оценка


	Подпись зам. директора по УР,УПР

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	


Функциональная грамотность обучающихся.

Сформированность данной компетенции предполагает наличие способностей, обеспечивающих успешное освоение государственных образовательных стандартов.

	№
	Показатели
	Оценка

в баллах
	Подпись зам. директора по УР,УПР

	
	Уровень самостоятельности при выполнении квалификационных  работ, подготовки продуктов творческой и проектной деятельности .
	
	


Социальная компетентность обучающихся.

Сформированность данной компетенции характеризуется способностью обучающихся брать на себя ответственность, участвовать в совместном принятии решений,  способностью быть лидером.

	№
	Показатели
	Оценка

в баллах
	Подпись зам. директора по   УВР

	1.
	Участие в работе  самоуправления лицея  и общественных организаций
	
	

	2.
	Отсутствие нарушений устава лицея, правонарушений
	
	

	3.
	Занятия в кружке экономического направления
	
	


Общекультурная и поликультурная компетентность обучающихся.

Сформированность данной компетенции характеризуется уровнем духовно-нравственного развития личности, обеспечения здорового образа жизни, пониманием различий между культурами, степенью толерантности.

	№
	Показатели
	Оценка
	Подпись зам. директора по УВР,УР,УПР

	1.
	Спортивные секции
	
	

	2.
	Предметные кружки
	
	

	3.
	Кружки технического творчества
	
	

	4.
	Кружки декоративно прикладного  искусства
	
	

	5.
	Кружки  художест.венного эстетического  творчества
	
	


Коммуникативная компетентность обучающихся.


Данный тип компетенции отражает владение навыками устного и письменного общения, иностранными языками, умениями вести переговоры.

	№
	Показатели
	Оценка
	Подпись зам.директора по УР
 директора по УВР,УР,УПР

	1.
	Занятия в литературных кружках, театрах
	
	

	2.
	Изучение информационных технологий
	
	


Интеллектуальная компетентность обучающихся.

Сформированность данной компетенции характеризуется способностью к самообразованию, достижению устойчивых результатов.

	№
	Показатели
	Оценка
	Подпись зам. директора по НМР

 директора по УВР,УР,УПР

	1.
	Занятия в научном обществе техникума
	
	


IV. Оценивание уровней достижений:
       «5»- оптимальный (наличие призовых мест, подтвержденных документами 
     наличие грамот,   благодарственных писем за участие на  муниципальном  уровне);

  «4»  -высокий; ( наличие призовых мест, подтвержденных документами 

        на лицейском уровне); 
  «3»-средний  (наличие грамот, благодарственных писем за участие  в лицее);

  «2»-низкий  (систематические   занятия в кружках, акциях);       
  «1»- критический   (нерегулярное посещение кружков, внеурочных мероприятий).
V. Оформление  документов «портфолио»:
- титульный лист (Ф. И. О. обучающегося, Нижегородская область  г. Дзержинск
ГБОУ СПО «Дзержинский индустриально – коммерческий техникум»

Группа № ________   профессия_____________________________________________
итоговый балл по «портфолио» за ______ год, Ф.И.О. мастера производственного обучения);

-  содержание «портфолио»;

-  приложения (копии грамот, дипломов, сертификатов и др.);
-  письменная характеристика на обучающегося (по требованию обучающегося);

VI. Использование материалов «портфолио».

Материалы «портфолио» могут рассматриваться на заседаниях научно-методического совета для принятия управленческих решений: о компетентностном уровне обучающегося;

об эффективности деятельности мастера производственного обучения по различным направлениям; о наличии условий для самореализации личности.

Данные «портфолио» используются при формировании баз данных обучающихся техникума для  оценки качества образования в техникуме.
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